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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante el desarrollo del proceso de
contratacién. El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademés de los
indicados para cada modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constitucién politica establece en su Art. 333 que es deber dei estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asl mismo, en su articulo su Art. 334, (modificado por
el articulo 1o. del Acto Legislativo 3 de 2011) dicta: “ a direccién general de la economia estara a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley; en Ia explotacion de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la prodiiccion, distribucion, utilizacién y consumo de los bienes, y en los
servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir en el plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramientq de la calidad de vida de los
habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarollo y la
preservacion de un ambiente sano... También para promover fa productividad y competitividad y el
desarrollo amrménico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta “..ef
gobernador serd agente del Presidente de la Republica para el mantenimiento del orden ptblico y
para la ejecucioén de fa politica econdmica general,”. Que en el Ariiculo 305 de la CP, define como
atributos del gobernador la de dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de
acuerdo con los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades convenientes
al desarrolio cultural, social y econémico del departamento que no correspondan a la Nacién y a los
municipios.” ’

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23'de octubre de 2020 se modifica la misién de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi:
“Ympulsar, promover y fortalecer el desarrolio econdmico, la competitividad y la creacion de
condiciones propicias para la generacién de empleo y el desarrolo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 1 54)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “por
medio de cual se ajusta la estructura de la Administracién Central del departamento del Valle del
Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se dictan olras disposiciones”, por medio del
decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y  funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ del Valle, quedando de la siguiente forma:
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“1. Liderar y coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacién en
representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional MiPymes en
represenfacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODET/ en representacion de
la Gobemacién del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con fos gremios, entidades def sector
privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca. 8. Dirigir Ia elaboracién de actos administrativos,
ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la mision y funciones de Ia
Secretarfa, conforme a la delegacién oforgada por ef Gobemnador(a) y las normas legales. 6. Promover el
emprendimienfo, la Creacién y formalizacién de nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existenfes,
para generar un desarrolfo de fos seclores de micro, pequeiias y medianas empresas, a través de asesoria,
asistencia fécnica, gestion, proyecfos productivos, promocién y capacitacién a los empresarios del
Departamento def Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportable, apovar fa eliminacion de barreras a la
exportacion e impulsar el frabajo conjunto de los sectores exportadores del depariamento del Valle del Cauca.
8. liderar la gestibn y el proceso de marca regidn como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del.deparfamento del Valle del Cauca, 9. Realizar acciones de complementariedad institucional
para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del Cauca. 10. identificar,
promover y gestionar recursos de cooperacién internacional para el Departamento de Valle del Cauca. 11.
Apoyar los diferenfes secfores de la economia vallecaucana mediante el establecimienta de un sistema de
gestion de programas y proyecios de inversién. 12. Identificar y desarrollar cluster, cadenas o sectores
estratégicos en sl departamento del Valle del Cauca, de alfo valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de
investigacion, desarrollo y ulilizacién de nuevas tecnologfas como elementos esenciales para una mayor
productividad y competitividad del secfor empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14. Propender
porque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca fogren aumentar su pariicipacién en
atencién a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e intemacional. 15. Fomentar e impulsar
fa atraccién de inversion en el departamento del Valle def Catica, de tal manera que la oferfa del departamento
aumente y se modernice. 16. Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e
internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con la agenda regional de compelitividad y de desarrollo econémico. 17. las demés que e
asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y fas que surjan como
consecuencia del desarrolio normativo y jurisprudencial”.

Asl mismo, se identificd la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades descritas a
continuacién, requeridas desde la Subsecretaria para la Intemacionalizacion, a saber: 1. Disefiar y
liderar estrategias de cooperacién internacional e internacionalizacién alineadas con las metas del
Plan de Desarrollo Departamental para impulsar el desarrollo integral del Valle del Cauca 2. Liderar y
coordinar los conversatorios del programa Valle Exporta. Esto incluye la planificacién de agendas,
convocatoria de empresarios, gestion de espacios, logistica y vinculacién de ponentes expertos 3.
Disefiar, instalar y consolidar Mesas Técnicas Municipales de Cooperacion Internacional,
acompaiando a los municipios en sus procesos de formalizacion (decretos o acuerdos). Brindar
asesoria tecnica y garantizar su adecuada operatividad. 4.Realizar informes de gestién segun
delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su. cargue en el repositorio de Ia
dependencia. 5. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestién de calidad MIPG 6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle
del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en
las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
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convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demas que le sean asignadas
por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento dei objeto’contractual y estén
acorde con la naturaleza del conirato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el Decreto 1-
22.0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del Cauca, se efectuaron
delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacion y Ordenacién del Gasto de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ,
delegacién que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre de 2024 y el
Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacion de la dependencia se ajusta a
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de desarrollo del
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “ iderazgo que Transforma”, ordenanza 655 de mayo
31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo e lhnovador y, en ese
marco, el proyecto de inversién publica denominado P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad; formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema

-

Que en virtud de las metas establecidas en el plan. de Desarrollo Valle invencible 2020-2023 y las
finciones de asighadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
EOMENTO DEL EMPLEO, se desarrolla el proyecto Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia
técnica y seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
formalizacion, competitividad y articulacién con actores del gcosistema, y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazgo que Transforma’( 2024-2027)

Pilar: . Valle competitivo e innovador

Linea de Acclén: 1-Valle competitivo e innovador

Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas

del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema . :

Programa: | 11. VallEmplea .

Subprograma: ) 1100101 VallelNN + . . ) ‘ .

Meta {(s) de Resultado: MR11001 Formalizar a2 300 empresas dei Departamento del Valle
. del Cauca durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 -~ ASISTIR TECNICAMENTE  5.300

UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
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DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO

P137-1024986 - FORTALECIMIENTC DE LAS UNIDADES

Proyecto:
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Asistir técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial,
competitivo y de intemacionalizacion.

Actividades del Proyecto Objeto de Ia
Contratacién

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econémicas del Valle del Cauca mediante
actividades como Asistir técnicamente a [as unidades econdmicas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar estrategias para la formalizacion de las unidades econdmicas a través del acceso a
herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentaran la comercializacion, produccion y cultura empresarial de
los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo, con entidades aliadas de los diferentes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
econdmicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene que este proyecto proporciona un
enfoque integral para el desarrollo empresarial, gue incrementara la comercializacién y la capacidad
de crecimiento por la via de mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas
bases sélidas para la expansién sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades econémicas y productivas, generando un impacto positivo en la
economfa local y en la autonomia de los empresarios y emprendedores, reduciendo la dependencia,
fomentando la autogestién y su capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion:

- Confriblicién oiGestion

Mi Pymes lAumentar su productividady Beneficiario Aumentar la  productividad y
. Contribuir a la economia de la
competitividad regién.

Emprendedores Formalizarse y legalizar 5US Beneficiario Formalizacién y legalidad de sus
productos para poder unidades productivas, desamollo
comercializarlos econcmico para la regién

Comunidades étnicas Aumentar la  comercializacidn | gencficiario Desarrollo rural,

del departamento e los productos de las comunidades visibilizacién de los productos
étnicas del sector rural del valle del cauca ancestrales y tradiclonales del Valle

del cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas clave, como
administracion, gerencia, marketing digital, gestién financiera y comercializacién, brindando a las
unidades econémicas herramientas esenclales para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre
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2024, la asistencia técnica realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencién, arrojando los siguientes
logros:

1. Métricas de atencién a qrupos de valor:
W o FRA g a2 ﬁ“”,‘ﬂ,"

1.1 Clasificacién por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de participacion
femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+. Justificacién: Este resultado
evidencia el compromiso del programa con |a equidad de género y la inclusién social, promoviendo
oportunidades igualitarias para poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito
empresarial. Esto se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad

social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Emprendedores atendidos por % Participacion
Grupo Poblacional

4%

12%

» Discapacitados = Csbeza de Familia = Adulto Mayor =VCA

Fuente: Baboracion propia.
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Fuente: Baberacidn Fropia

Emprendedores atendidos por% Participacién

por. Género

- 67,8%;

Fuente: Baboracléon propia.

1.2

Clasificacion por Etnia:

Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacién étnica diversa con un enfoque inclusivo, como
paso previo a la identificacién de sus necesidades de formacién para la mejora de sus negocios.
Justificacién: Ia atencién a esta diversidad de poblacién se constituye en un insumo importante, para
poder redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos emprendedores,
especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores diferenciadores en sus mercados, y
que puedan contribuir al aumento de sus niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de
denominacion de origen, registros legales, entre otros). La distribucion de la atencién estuvo
representada asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacién negra (8), 0.5%

poblacién indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3

Atencion a poblacion vulnerable:
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Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica, logrando asi un
acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de estos grupos de valor, en el marco
de las politicas publicas que se encuentran vigentes. De las 1.000 asisténcias técnicas brindadas con
ruta de atencion finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, aduito mayor y victimas de! conflicto armado (VCA). En esta medicién
se encontré que el 63% de las 825, correspondié a personas cabezas de familia (517), seguido de
victimas del conflicto armado (177) con el 21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31)
con el 4%. Justificacion: el acercamignto a la idenitificacién de estos grupos poblacionales, le permitira
a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO poder plantear estrategias de formacién pertinentes en el marco de las politicas ptiblicas
vigentes, en pro del mejoramiento de las unidades econémicas lideradas por esta poblacién
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta las
diferentes fases de la ruta de atencién al emprendedor (fase de ideacion, fortalecimiento y
financiacion), también como preparacién al acceso de capital semilla cuando existan convocatorias
para ello.

2. Aumento del Nivel de Formalizacién Empresarial:

Logro: El 38,1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Comercio.
Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la economfa formal y generar estabilidad en el
entorno empresarial. La formalizacion permite a los emprendedores acceder a beneficios como
créditos, asesorias técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3. Generacidon de Empleo

Logro: El programa apoy6 a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo formal y un 79.6%
de empleo informal. Justificacién: Este avance refleja un impacto significativo en la dinamizacion de la
economia local, creando fuentes de frabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios.
El fomento del empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que el
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicién hacia la legalidad laboral.

4. Predominio de Microempresas como Eje Economico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales valuados hasta
500SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores). Justificacién: Este dato subraya el
papel clave de las microempresas como motor econémico en la regién. Estas unidades econémicas
no solo son una fuente primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de
emprendedores locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

6. Diversificacién de Sectores Econémicos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),
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industria, agropecuario, tecnolégico y construccion. Justificacién: La diversificacién sectorial muestra
una gestion estratégica enfocada en atender ias necesidades de diferentes areas econémicas, lo que
incrementa la resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector servicios y el
comercio destacan como prioritarios, dada su contribucion significativa al crecimiento econémico de Ja
region.

8. Enfoque Geografico vy Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en &reas rurales, con
una representacion étnica que incluye mestizos (69.8%), afrocolombianos (19.1%) y otras
comunidades. Justificacién: Este avance demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las
necesidades urbanas como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia para fomentar el
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacién del Servicios de Asistencia Técnica:

_Por otra parte, y en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o ejecutando
las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia técnica se brinda a través de los
centros de desarrollo empresarial e inhovacion localizados en los Distritos de Santiago de Cali y
Buenaventura, y los municipios de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los
CDEI en los 9 municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el departamento de
la siguiente manera, con indicacién del centro de desarrollo empresarial en cuestion y los municipios
gue cubre, a saber:;

« CDEI Cali: Cali, Jamundil.

CDEI Buenaventura; Buenaventura, Dagua.

e CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

o CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

« CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo, Riofrio, Tulua.
+ CDEI| Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacarf, Yotoco, Restrepo, San Pedro.

s CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

o CDEIl Zarzal: Zarzal, E| Dovio, La Unién, Roldanillo, Toro, Versalles.

» CDEI Cartago: Cartago, Alcald, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo, Obando, Ulloa, La
Victoria.
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8. Avance financiero v fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo gue Transforma:

Ejecucion gastos de inversion

Proyecto PI37-102499

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024

Pras. Aproplacién . Total . Prasup.
Actividad Inicial Armonizecién Definltiva cop RPe * Patjos t Disponible
Aslstir técnicamente a los
articufadores del
ecosislema empresarial, 0 144.000.000 | 144.000.000 |144.000.000{144.000.000| 100% | 144.000.000 100% 0
competitivo y de
intemacicnalizacién.
Asistir técnicarnents las
unidades econdmicas en
¢l aprendizaje préaclico de
habilidades de 0 208.580.000 | 208.980.000 |208.980.000|208980.0000 100% |208.880.000| 100% 0
planificacion financiera,
administrativa y de
legalidad. . . - ‘ .
TOTAL ] 352,980,000 | 352.980.000 |352.980.000] 352.980.000 252.950.000
Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024
Valor
Descripeion de Meta Proyectado | PG | 2024 2025 | 2026 | 2027 Dificultades o Gestiones
2024
. Dificultades: Dado que los proyectos que mowiizén
11001 - FORMALIZAR 300 EMPRESAS esta meta iniciaron su fase de ejecucidn en el dlimo
DEL DEPARTANENTO DEL VALLE 0 w0l o 125 68 P trimestra cel afio, los componentes da fermakizacién
DEL CALCA DURANTE EL PERIODO 5o encuenlran en procesa de desarollo y por ello
DE GOBIERNO &stos se materializardn en las peéximas vigencias. Es
por ello que la meta es reprogramada,

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Meta Producto Ap. Definitiva

VrEjecutado

¢ Ejec. |Ejecucién

Ptal, Fisica 2024 | 2025

Descripcién cualitativa

Asistir {écnicamente
5300 unidades
productivas del valle -

de legalidad ylo
formalizacién durante
el perlodo de goblemo

del cauca, en femas | $352.980.000

$2352.980.000| 100% 100% 1000 | 1150

Fortalecimiento
empresarial: atencién en
los 10 CDEl

Arliculacién con actores
como Fundacién Carvajal
yUnivalle .

Mas de 500
emprendedores ¥
empresarios fortalecides
en gesfién financiera-
emprendimiento-
herramientas dligitales
(contribucién a
formalizacion y ‘
competitividad de las

unidades econdmicas).
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Ap. Vr % Ejec. |Ejecucion N _—
Meta Producto Definitiva| Ejecutado| Pl Fisica 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
Beneficiar a 300
unidades econémicas Esta meta no fuvo
del valll;a del. caucla reclrsos para la vigencia
para que mejoren \a | 4 0 0% 0% 0 | 90 |2024 ni para 2025. Se
comerclalizacion de
espera apalancar con
sus productos en el recursos del balance
mercado, durante el i )
cuafrienio
Ap. Vr % Ejec. |Ejecucién - e
D
Meta Preducto Definitival Ejecutado|  Ptal Fisica 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
Realizar 150 mentorias
:conémfél;gang valle Esta mela o fwo
del cauca para que recursos para la vigencia
s menpsu ; ol 0 0 | 0% 0% 0 | 22 {2024 ni para 2025, Se
de  maduer g espera apalancar con
o s y recursos del balanca,
competitividad durante
el periodo de gobiemo

9. Servicios de Asistencia Técnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccién de la entidad un fotal de cincuenta (50) contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién durante la vigencia fiscal 2024, los

cuales se desagregan a continuacion:

FECHA
1D | ID CONTRATO EN SECOP I LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO FINALIZAGION VR Contrato
11C01.PCCNTR.6803421 hitps:ficommunity, secop.gov.co/Pubkic/]1.310-17.13-10781-2024 2024-08-24 2024-11-15} 8 8.000.000
21CO1.PCCNTR. 7092248 hitps:ffcommunity secop.gov.co/Public/{ 1.310-17,13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.000.000
3|CO1.PCCNTR.7092446 hitps:/icommunity,secop.gov.co/PublicH 1.310-17,13-13585-2024 2024-12-02| 2024-12-31| $ 4,000.000
4]CO1.PCCNTR.6803251 hitps:feommunity. secop.gov.cofPublic/i 1.310-17, 13-10721-2024 2024-09-24 2024-11-15] § £.000.000
5|C0O1.PCUNTR.6803322 https://community.secop.gov.co/Public/}1,310-17.13-10783-2024 2024-05-24 2024-11-15] § 10.000.000
6|CO1.PCCNTR. 7092447 hitps:ficommunity.secop.gov.co/Publics|1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5,000,000
7|CO1.PCCNTR.6803353 hitps:/icommunity. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10794-2024 2024-09-24 2024-11-15| $ 8.000.000
8|CO1.PCCNTR. 7082450 https:ficommunity. secop.gov.co/Public{ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02| 2024-12-31| § 4.000.000
9|CO1.PCCNIR. 7092451 https./icommunity.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
10{CO1.PCCNIR.6803333 https:/icommunity secop,gov.co/Publicf}1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15| $ 8.000.000
11|CO1.PCCNTR. 7092529 hitps:ifcommunity secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31] § 5.000.000
12]CO1.PCCNTR.6910279 hitps:/icommunity.secop.gov.co/Public/] 1.310-17. 13-12590-2024 2024-10-16 2024-11-30] $ 8.000.000
13{CO1.PCCNTR.7093771 hitps:ficommunity.secop.gov.co/Public/] 1.310-17. 13-13599-2024 2024-12-02| 2024-12-311 $ 4.000.000
14[CO1.PCCNTR.B803356 hitps:i/community.secop.gov.ca/Public/]1.310-17,13-10792-2024 2024-05-24 2024-11-151'$  10.000.000
15|CO1.PCCNTR. 7082453 hiips:/icommunity.secop.gov.co/Publlc/{ 1.310-17,13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 5,000,000
16{C0O1.PCCNTR.6803138 hitps:/icommunity.secop.gov.ca/Public/] 1.310-17.13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
17|CO1.PCCNTR. 7082456 hitps://community.secop.gov.co/Public/{ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31} $ 4.000.000
18]CO1,PCCNTR. 7092878 hitps://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31] § £.000.000
12|CO1.PCCNTR. 6804516 hitps://cemmiunity. secop.gov.co/fPublic/] 1,310-17,13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15( 5 12.000.000
20{CO1.PCCNTR.7054217 https:ficommunity.secop,gov.co/Public/]1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31] § 4.480.000
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10 | 1D contRATO EN SECOP I LINK SECOP 4CONTRATO  |FECHAMNICIO| FECHA VR Contrato
FINALIZACION
21|CO1.PCCNTR.6803428 Hiips /icommunily.secop.gov.colPblicr|1.510-17.13-10782-2024 | 2024-06-24 2024-11-16| §__12.000.000
22{CO1.PCONTR 7002879 hiips /icommunlty .secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13603-2024 | 2024-12.02 20241231| 5 6.000.000
73|COL.PCCNIR. 6804625 hitps:/cammuniy.secop.gov.co/Publicr| 1 310-17.13-10797-2024 | 2024-09-24 2024-11-15] 8,000,000
24|COT.PCCNTR. 7092530 hifps-i/community $€cop.gov.ColPUbAC/|1.310-17,13-13604 2024 | 2024-12.02 2024-12.31] 5 4.000,000
25|C01.PCCNTR.6804527 hiips /icommunity.secop.gov.colPublicr| 1.310-17.13-10788-2024 | 2024.09-24 2024-1115]§ 8,000,000
58|CO1,PCONTR. 7092325 Titps://communty 5ecop.00v.CO/PUBIIC/| 1,310-17.13-13605-2024 | 2024-12:02 2074-12-31]$___ 4.000.000
27|CO1.PCONTR,6604620 hitpa:ficommunily .secop.gov.co/Publicr1.310-17.13-10799-2024 | 2024.00-24 2004-11-15| $_12.000.000
28ICO1.PCCINTR, 7092228 hiipa://communily.secop.gov.colpublicl|1.310-17,15-13606-2024 | _ 2024-12-02 2024-1231)$___ 6.000.000
291501, PCCNTR.B803137 mlps:ﬂcommunlly.secup.gov.cuIPubllcf 1.310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8,000.000
30[CO%.PCONTR. 7002234 hitps /icommunity.secop.gov.co/Pubics|1.310-17.13-13607-2024 | 2024-12:02 2024-12.31| & _ 4.000,000
31|CO1.PCONTR. 6803265 {hiips-/communily.secop.gov.co/Public/]1.310-17,13,10793-2024 | _2024-09-24 2074-1915| $ 8,000,000
22|CO1.PCCNTR. 7092320 Pitps-//community.5ecop.gov.colPubIic/|1.310-17.13-13608-2024 ] 2024-12.02 2024-12.31) 8 4.000.000
33]C01.PCCNTR.6603128- niips:/icommunlty, 56C0p.gov.colPUBIICT 1.310-17.13-10760-2024 | 2024-09-24 2024-11-15 8.000.000
34|CO1.PCON [R.7082331 hitps:/icommunly.s ecop.gov.colPUblIc/|1.310-17.13-13600-2024 | 2024-12:02 202412311 % 4.000,000
35{CO1,PCCNIR.BE04T16 hiips ficommuntly.Secop.gov.Co/Publicr 1,310-17.13-10800-2024 | 2024-09-24 2024-1231]§__10.000.000
381CO1.PCONTR.B803431 hips-/icommunity.5ecop.gov.co/Publicr|1.310-17.13-10785-2024 | 2024-09-24 202411-15]|5 __ 8.000.000
37|CO1.PCCNTR.7002332 hitps:icommunity.5ecop.gov.co/Publics|1.310-17.13-13610-2024]  2024-12:02 202412.31| 3 4.000.000
38|CO1.PCONTR.6803434 hiips://communily.Secop.gov.co/Publici|1,310-17.13-10786-2024 | 2024-09-24 2024-11-15| $ __10.000.000
25[CO1.PCCNTR.6304343 hitps-//community.56cop.gov.ColPubIic/| 1.310-17,13-10801-2024 | 2024-09-24 2024-11-30] § 12,000,000
40]C01,PCCNIR. 7094255 Tips://community.5ecop.gov.co/PubIicr| 1.310-17.13-13623-2024 | 2024-12.02 2024-12-31) 8 4.000,600
41[CO1.PCCNTR.6803437 nttps:chmmunily.secup.gomcolPubllcf 1.310-17.13-10787-2024 2024-08-24 2024.11-15] § 10,000.000
22|CO1.PCONTR. 7083780 hitps:ffcommunily .S6¢op. gov.colPUblicTi1 310-17.13-13811-2024 | 2024-12.02 2024123115 5.000.000
43|C01.PCCNTR.6804520 hiips://communily . Secop.gov.Co/Publicr|1.310-17,13-10802.2024 | 2024-06-24 2024-11-15| §___10.000.000
Z3|CO1.PCCNIR. 7003538 hiips-/icommunity.S8COp.gov.co/PubIlcr|1.010-17.13-13612.2024 | 2024-12.02 20241231) 8 5.000.000
35|C04.PCCNTR.B804715 hitpa:icommunity.secop.gov.co/Publics|1.310-17.10-10803-:2024 | ~ 2024-08-24 702411-15| 5 8,000.000
28|CO1.PCONTR. 7003946 {itps:(/community. 56cop.qov.Co/PUblics| 1.310-17,13-13613-2024 | 2024-12.02 2024-12.31( 5 #.000.000
47|C01.PCCNTR. 7094334 hitps://community.5ecop.gov.colPubIic/| 1.310-17,13-13624-2024 | 2024-12.02 202412.31] $____ 2,600,000
28|C0O1,PCGNTR.6E03141 Tips://communliy 86Cap.0ov.co/PUDIIG/| 1,310-17.13-10760-2024 | 2024-09-24 2024-12.31) § 20,000,000
48|CO1.PCCNTR, 7003920 hitps-//communlly.5Ecop.gov.ColPUbIG 1.310-17.13-13614-2024 | 2024-12-02 202412-31]§___ 5,000.000
50/CO1.PCONTR 5803369 hiips: icommunily.socop.gov.colPublicr{1.310-17.13-10786-2024 | 2024-08-24 2024-13-15| § __ 10.000,000

Estos recursos humanos fueron empleados para garanti
servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios
presentan a continuacion, discriminando

cuyas meétricas se
de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

servicio y el nimero

zar la continuidad en la prestacién del
del Departamento del Valle del Cauca, y
el municipio en e! cual se prestd el

Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencién i
Munilcipio #de Municipio #de Municiplo #de
emprendimient emprendimient emprendimie
;i 08 oS .« . ntog
Cali 125 La Union 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 3 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 5]
Jamundl 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 89 Bugalagrande 25 La Cumbre 2
Cartago 68 E| Cerrito 25 El Cairo 2
Guadalgjara de Buga 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumho 48 Andalucia 20 Argelia 1
Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1
Guacarf 40 Pradera 19 . Ginebra 1
Calima El Darién 1
TOTAL: 1000
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexto del emprendimiento y [a
economia a nivel mundial, marcado por la aceleracién en el desarrollo y adopcién de nuevas
fecnologfas en industria-con base en la inteligencia artificial, y la constante innovacion en el desarrollo
empresarial, resulté necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracién departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedié entonces con la actualizacién de la ruta de atencion, involucrando acciones
enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y la internacionalizacion del departamento,
tomando en consideracion las tendencias econémicas y tecnolégicas a nivel mundial; teniendo en
cuenta que para el logro de las metas del proyecto BFIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA vy el desarrollo
de las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico no dispone de personal suficiente para
continuar con la ejecucién de las actividades planteadas en el proyecto 2024003760114 P137-102499
- FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que
sustenta la necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A) DE
EMPRESAS CON MAGISTER EN DIRECCION ESTRATEGICA CON ESPECIALIDAD EN
GERENCIA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
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Que el proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisicicnes asl:

Clasificador de bienes y servicios:

Grupo F Servicios

Segmento [80]

Familia

10 |Servicios de asesoria |16

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios administrativos

Producto

Planificacion o
administracion de

de gestion
proyectos.
11 [Servicios de Recursos |17 |Reclutamiento de 01 |Servicios de Confratacion
humanos personal de Personal

Descripcién del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

Se consulté el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y se verificé la inclusién del bien y/o servicio
requerido, en el periodo consultado (Septiembre 2025).

1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Perfil

Requisito: Titulo profesional, con Maestria.
Alternativa 1: Titulo profesional,
especializacion.

Alternativa 2: Titulo profesional

con

Experiencia
Requisito: de 0 a 12 meses de
experiencia  profesional o lahoral
relacionada

Alternativa 1: 36 meses de experiencia
profesional o laboral relacionada
Alternativa 2: 60 meses de experiencia
profesional o laboral relacionada
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2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS
CON MAGISTER EN DIRECCION ESTRATEGICA CON ESPECIALIDAD EN GERENCIA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1. Disefiar y liderar estrategias de cooperacién internacional e internacionalizacién alineadas
con las metas del Plan de Desarrollo Departamental para impulsar el desarrollo integral del
Valle del Cauca 2. Liderar y coordinar los conversatorios del programa Valle Exporta. Esto
incluye la planificacion de agendas, convocatoria de empresarios, gestién de espacios,
logistica y vinculacién de ponentes expertos 3. Disefiar, instalar y consolidar Mesas Técnicas
Municipales de Cooperacién Internacional, acompafiando a los municipios en sus procesos de
formalizacién (decretos o acuerdos). Brindar asesoria tecnica y garantizar su adecuada
operatividad. 4.Realizar informes de gestién segin delegacion del supervisor del contrato o
jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la dependencia. 5. Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG 6.
Participar activamente en actividades inciuidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asl como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle dei Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las gue convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las deméas que le sean asignadas por
el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucién del objeto del contrato que se celebre debera
comprender las actividades sefialadas en este documento, asf como fas que se establezcan

en el respectivo contrato
2.3. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

2.4. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir del cumplimiento de los
requisitos perfeccionamiento y ejecucién, tal y como lo dispone el articulo 41 de la ley 80 de
1993 y el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; esto es a partir de la fecha en que se inicie ia
ejecucion del contrato a través del sistema efectrénico de contratacion publica SECOP 1l y
hasta el 10/31/2025

2.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacién de servicios.

2.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones generales a cargo
del contratista seran las siguientes: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
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para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato, C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, framitados y pendientes por resolver,
asf como los archivos {isicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerde con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que deberg hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. G) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. H) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
términos filados por la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEOQ, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién
de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. ) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u-omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la
ley 80 de 1993 y deméas normas reglamentarias y concordantes. J} En ef evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. K) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. L) Reportar 2 EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o cotriente,
donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de [a ejecucion del presente
contrato. M) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en
el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema,




Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacién
NIT. 880395029-5

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONGMICO Y COMPETITIVIDAD

#  ESTUDIOS PREVIOS! @
ARTIGULO 2.2.1.112.1.1 DECRETO 4082 DE
2015 ¢ %

Cddigo: FO-M9-P2-23

Versidn: 04

Fecha
06/10/2021

de Aprobacion:

Pagina 17 de 22

Wi | A e S
R
e

If P ;

se procedera a registrar-la informacion en el‘mlsmo N) Prestar sus servicios en pro de la
sequridad de la 1nformac:on y Ios‘ recursos 1nformat|cosgde la organizacion. O) Acreditar que
el personal asignado para el fdesatrollo de[ presente contrato se encuentra vinculado
activamente al Sistema de Segundad Soclal lntegral,«durante el término de duracion del
negocio juridico. En consecuencia, debera presentar siempre que EL CONTRATANTE asi lo
solicite, la fotocopia del ultimo. pago y/o el certiflcado expedido por el revisor fiscal y/o
representante legal sobre el pago de'los aportes alt S|stema de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley, |nd|cando que se encuentra al dla y a paz y salva por todo concepto
relacionado con dlchos, aportes P} Toda: |nformaC|on o formatos, generados por EL
CONTRATISTA son propledad c[el Departamento del Valie del Cauca. Q) Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencna propla del 3|stema de gestion de calidad MIPG. R)
Participar activamente en la implementacion- de Ia polltlca de gestion de conocimiento que
lidera la Gobernacién del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora continua de los
procesos en los que particlpa ‘& i
:'3'5 T g gt "‘b

3. MODALIDAD DE SELECC!ON DEL. CONTRATISTA Contratacmn Directa.

3.1.

3.2

*E ‘ “ ;5; ? ';;*
JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELEC}CIOgl:.I Como el contrato que se pretende
celebrar corrésponde a un contrato de Prestacnon de Servicios profesionales o de apoyo a la
gestidn la normatividad legal vigente; permite que el mismo se celebre de manera directa con
la persona natural o juridica que esté en capacldad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la |d0n91dad ¥ expenenma dlrectamente relacxonada con el area de que se
trate, sin que sea necesano que haya obtemdo prev amente varias ofertas.
W f% '

FUNDAMENTOS JURiD[COS Ley 80 de 1993 -El artlcu!o 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. "Decreto 1082 de 2015.
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacnon de iserVicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artlstlcos *que solo pueden encomendarse a
determinadas personas I naturales* ¢ %f ”j;
Las Entidades Estatales pueden contratar -bajo i[a ‘moda[ldad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ]a gestlon con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o expenenc;la requerldafy re[acmnada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesafio que, la Entidad Estatal ahaya obtenido prevaamente varias ofertas;
de lo cual el ordenador del gas’to debe dejar cﬂonstancla ‘escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos dematuraleza intelectual diferentes a los de
consulioria que se derivan del cumpllmren’to dé las} ‘funciones de 1a Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, loglstlcasi o asistenciales. La Entidad Estatal,
para la coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determmadas personas naturales debe justifi car esta situacion en los estudios y documentos
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No procede tal verificacion, puesto que no corresponde a un proceso de adquisicion de bienes
servicios de caracter unlforme »el proceso corresponde a una contratacion directa por

prestacion de servicio profesxonales o de apoyo;ala gestlon L
,,‘.

i‘? £
ok
E .|

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

3
i

Para todos los efectos legales y fi f scales elgvalor del contrato sera la suma de DOCE MILLONES
DE PESOS M/CTE (12.000. 000y Para calcular el. presupuesto de la presente contratacion, se
efectiio un andlisis de las actividddes: ;requendas para el cumphmrento del contrato, y se tuvo en
cuenta la correspondencia con Ias actlwdades y honorarios definidos por fa gobernacion del Valle
del Cauca mediante Decreto 2785 de 2011

Asi mismo, se tuvo en cuenta la’ capamdad idoneidad, formac:on académica y experiencia que
debe reunir el contratista para dar:?cumpltmlento al objeto contractual,

po 15 B, : }

i b,

5. JUSTIFICACION (Variables) ‘3’*” ;ﬁ‘ s
i

La celebracion del contrato que se derlve* del presente proceso de seleccién se encuenira
respaldadas por las apropiaciones presupuestales descritas a continuacion, correspondientes a la

2

v e

vigencia 2025: k ;g} 8
"j{’ V %
woE b oy is
No. CDP Fecha Valor por el cual se expide eI ,\Rubro Prasupuestal item Valor
Expedicidn cop i & afectado
5500006535 | 23/09/2025 MIL SETECIENT@S SIETE 13330601!1 154/2- 5 1 12.000.000
MILLONES CUATROCIENTOS 320202008/3711001010010000/P137-
MIL PESOS MICTE 102499/1/1/01412
(1.707: 400.000) #
() 0 S » : :

A LI

De conformidad con la circular :nterna wgente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), aclarada medlante carcular interna No. :2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por ia circular interna No.. 2024030373 del veintidds (22) de julio de dos mil veinticuatro
(2024), se fija la tabla de honorarios para la contrataclon de prestacién de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion de la entlclad,é emltlda el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo [nstitucional y la Secretarla Generallde la Gobernac:on de[ Valle del Cauca, sustentada en
la Constitucion Politica de Colombiai: Arhcuios 209 y 269! lla Ley 80 de 1993 Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publlca y e[ Decreto Nacianal 1737 de 1998 modificado por el
artfculo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decret% 2785.de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
la presente contratacion, la entidad procede a, . fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios a51 i ‘1

H’q‘i’?’i‘é’iﬁ‘é :
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Convenciones:

L0 BACHILLERATO

TFT Titulo de formacion técnica E Titulo posgrado sn modalidad de especializacién
TFTG Titulo de formacién tacnolégica MA | Titulo posgrado en modalidad de maestria

MEL Meses de experiencia laboral ES Educaclén Superior

MEPLR Meses do oxperiancia profesional o laboral ralacionada

9.1 FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO pagara el valor total del contrato de la siguiente
manera:

r No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota
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0

Lo anterior, previa presentacién de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno
de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el SUPERVISOR del
contrato, una vez acreditado que EL CONTRATISTA se encuentra al dfa en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicién de
giros de P.A.C. Asimismo, se aclara que la primera cuota se pagara con la entrega de un plan de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2,1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacién directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
gue se traten, sin que seanecesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

-

En consecuencia, Ia=j‘bstiﬁcaci6n de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda
vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1. Andlisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

9. LA INDICACION DE S! EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacitn y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley
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1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos”.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que
rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION.DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El departamento del Valle del Cauca ejercera la supervision del contraio a través quien sea
designado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y/o directamente por el Ordenador del Gasfo
cuando no existe designacién, quien tendra a cargo las funciones sefaladas en la Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demas normajivas concordantes y
vigentes. Seran obligaciones particulares. del supervisor las §iguiehte§, sin Eqrj;qi‘c'io de las demas que
le asigne la Ley: - o ERA

a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucién del objeto del Contrato. b) Verificar
que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente” contrato. g‘:)n,Determinar de
acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las
actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTAS de cualquiera
de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las
sanciones contractuales a que haya iugar. €) En los eventos de adicién, prérroga, cesién o cualquier
modificacion de! contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con CINCO (5) dias de @nticipacién a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiclones o a la fecha en la cual'se pretende
suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes-a
que esté. obligado de conformidad con la ley, el INTERVINIENTE. g) Expedir el cerlificado de
cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe
algtin tipo de inconsistencia sobre los aportes a Jos que esté obligado el CONTRATANTE, el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

PARAGRAFO 1: El CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a los CONTRATISTAS, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere
lugar en caso de omision, gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO L: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control.no tendra
autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del
presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo
de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo
tanto, no podréa impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos
de este contrato. PARAGRAFO llI: Las 6rdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que
ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento
técnico, -administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del




Departarento del Valle del Cdédigo; FO-M9-P2-23

Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO Version: 04
ECONSMICO Y COMPETITIVIDAD :
Fecha de Aprobacion:
_ ESTUDIOS PREVIOS 0611012021 P
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE
Gobernacién 2015
NIT. 890399029-5 Pagina 22 de 22

contrato, es ejercida por [a misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad egtatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de

Rol Juridico: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA

gzlod}\ﬂcm ﬁDﬂP\S Cpl-tarsek

Rol Técnico: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ

uan &Uggl, \)Q\Oﬂjvdo W,

Rol Financiero: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
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NARDO VIVAS ASTUDILLO
ayrollo Econdmico, Competitividad y Fomento Del Empleo
Departamentodel Valle del Cauca.
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ETAPA DE PLANEACION ]
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULG 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS CON MAGISTER EN DIRECCION ESTRATEGICA CON
ESPECIALIDAD EN GERENCIA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ de la Administracion
Departamental realizé el analisis relativo al sector econdmico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asl:

> Necesidad de los servicios a contratar.

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su artfculo su Art. 334, (madificado por el articulo 1o. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: “La direccion general de la economia estarg a cargo del Estado. Este
intervendré, por. mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales, en
el uso del suelo, en la produccioén, distribucién, utilizacién y consumo de los
bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en ‘el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la' calidad de vida de los habitantes, la distribucion
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacién de
un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arménico de las regiones.”

Que en el Art. 303 {(Artlculo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta “...el gobernador sera agente del Presidente de la Republica para
el mantenimiento del orden publico y para la ejecucion de la politica econémica
general,”. Que en el Articulo 305 de la CF, define como atributos del gobernador la

1
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de dirigir la accion administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades
convenientes al desarrollo cultural, social y econémico del departamento que no
correspondan a la Nacion y a los municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se madifica la mision
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICQ, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi: “Ympulsar, promover y fortalecer el
desarroflo econdmico, la competitividad y la creaciéon de condiciones propicias
para la generacion de empleo y el desarroffo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, ‘por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracion
Central del departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se dictan ofras disposiciones”, por medio del decreto No.
1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y  funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle,
quedando de la siguiente forma:

“1. Liderar y coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacion
en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en representacién de la Gobernacién def Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODETI en representacion de la Gobernacién del Valle def Cauca. 4. Liderar y
coordinar las relaciones con los gremios, entidades del seclor privado y empresarios del
deparfamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir Ia elaboracion de actos administrativos, ordenar los
gastos y celebrar los coniratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la
Secretaria, conforme a la delegacién otorgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6.
Promover el emprendimiento, la Creacién y formalizacién de nuevas empresas y el
fortalecimiento de las ya existenies, para generar un desarrollo de los sectores de micro,
pequefias y medjanas empresas, a través de asesoria, asistencia lécnica, gestion, proyectos
productivos, promocién y capacitacién a los empresarios del Departamento del Valle del Cauca.
7. Promaver la oferta exportable, apoyar la efiminacion de barreras a la exportacién e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la
gestién y el proceso de marca regidn como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferenfes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del
Cauca. 10. Identificar, promaver y gestionar recursos de cooperacién internacional para of
Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la economfa
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestidn de programas y proyectos de
inversién. 12. Identificar y desarroffar clister, cadenas o sectores estratégicos en el departamento
del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion,
desarroffo y utilizacion de nuevas tecnologfas como elementos esenciales para una mayor
productividad y competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14.
Propender porque los seclores productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacién en afencién a la demanda de productos y servicios en ef &émbito
nacional e internacional, 18. Fomentar e impulsar la atraccion de inversién en ef departamento del
Valle def Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente y se modemice. 16.
Participar en los diferentes escenarios locales, terriforiales, nacionales e internacionales que sean
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de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacicnadas con la agenda regional de competitividad y de desarrofio econdmico. 17. las demés
que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las
que strjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial’.

Asi mismo, se identificé la necesidad de garantizar el desarrollo de las aclividades
descritas a continuacién, requeridas desde la Subsecretaria para la
Internacionalizacién, a saber: 1. Disefiar y liderar estrategias de cooperacion internacional
e internacionalizacion alineadas con las metas del Plan de Desarrollo Departamental para
impulsar el desarrollo integral del Valle de! Cauca 2. Liderar y coordinar los conversatorios
del programa Valle Exporta. Esto incluye la planificacién de agendas, convocatoria de
empresarios, gestion de espacios, logistica y vinculacién de ponentes expertos 3. Disefiar,
instalar y consolidar Mesas Técnicas Municipales de Cooperacion Internacional,
acompafando a los municipios en sus procesos de formalizacion {decretos ¢ acuerdos).
Brindar asesorfa tecnica y garantizar su adecuada operatividad. 4.Realizar informes de
gestién segtn delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue
en el repositorio de la dependencia. 5. Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestién de calidad MIPG 8. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacion Vaile del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demés que le sean
asighadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.. -

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacién y Ordenacion del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacion que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba ei plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversion publica denominado P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca,
en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién con actores del
ecosistema :

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacién de la
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
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COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible
2020-2023 y las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, se desarrolla el
proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacion, competitividad y articulacidén con actores del ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Liderazgo aue Transforma’( 2024-2027)

Pian de Dgsarrollo:

Pilar: Valle competitivo e innovador

Linea de Accldn: 1-Valle competitlvo & innovador

Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas
del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
compstitividad y arficulacién con actores del ecosistema

Programa: 11, VallEmplea )

Subprograma: 1100101 ValleINN +

Meta (s) de Resultado:

MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periode da gohiemo

Meta {s) de Producto:

MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO

DE GOBIERNO

P137-102499 -

Proyecto:
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Ohbjeto de Ia
Contratacidn

competitivo y de internacionalizacion.

BPIN: 2024603760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econdmicas del Valle del
Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a las unidades
econdmicas del Vaile del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacion de las unidades econdmicas a través del acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentarén la comercializacién, produccién y
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econdmicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que estd cubriendo, se tiene que este
proyecto proparciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
incrementard la comercializacion y la capacidad de crecimiento por la via de
mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bases
sdlidas para la expansién sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades econdmicas y productivas, generando un
impacto positivo en la economia local y en la autonomia’de los empresarios y
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emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestion y su

capacidad de adaptacion.
Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion:

Mi Pymes Aurmentar su productividad Beneficiario Aumentar la productividad y
y competitividad Contribuir a la economia de
la regldn,

Emprendedores Formalizarse ylegalizar  sus Beneficiario Farmalizacién y legalidad de
productos para poder sus unidades productivas,
comerdclalizaros desarrollo econdmico para la

region

Comunidades étnicas IAumentar la comercializacion Beneficiario Pesarrollo

del dapartamento de los productes de  las comunidades
rétnlcas dal sector rural del valle del cauca rural, visibilizecion de los

productos ancestrales y
tradicionales del Valle del
cauca

En t&rminos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas
clave, como administracién, gerencia, marketing digital, gestién financiera y
comercializacién, brindando a las unidades econémicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencion,
arrojando los siguientes logros:

1. Métricas de atencién a grupos de valor;

1.4  Clasificacién por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacién diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacién femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificacién: Este resultado evidencia el compromiso del programa can la equidad
de género y la inclusién social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionaimente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se alinea con las politicas de desarrcllo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica: -
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1.2 Clasificacién por Etnia:

Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacion étnica diversa con un
enfoque inclusivo, como paso previc a la identificacion de sus necesidades de
formacion para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencion a esta
diversidad de poblacién se constituye en un insumo importante, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacién y de legalidad (sellos de denominacién de origen,
registros legales, entre otros). La distribucidn de la atencion estuvo representada
asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacidn negra (8), 0.5%
poblacion indigena (5), 9.8% ofros (98).

1.3  Atencion a poblacién vulnerable:

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica,
logrando asf un acercamiento que contribuye a una identificacién mas precisa de
estos grupos de valor, en el marco de las politicas publicas que se encuentran
vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencién
finalizada, se logré tener acercamienio a 825 personas enire discapacitados,
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personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).
En esta medicién se encontré que el 63% de las 825, correspondio a personas
cabezas de familia (517), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacién: el acercamiento a la identificacién de estos grupos poblacionales, le
permitira a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de formacién pertinentes
en el marco de las politicas publicas vigentes, en pro del mejoramiento de las
unidades econémicas lideradas por esta poblacién vulnerable, y también acorde al
ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta las diferentes fases de
la ruta de atencion al emprendedor (fase de ideacién, fortalecimiento y
financiacion), también como preparacion al acceso de capital semilla cuando
existan convocatorias para ello.

2 Aumento del Nivel de Formalizacién Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. L.a formalizacion
permite a los emprendedores acceder a beneficios como créditos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.Generaciéon de Empleo

Logro: El programa apoyé a emprendimientos gue generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacion de la economia local, creando fuentes de
trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicién hacia
la legalidad laboral.

4.Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificacion: Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
econémico en la region. Estas unidades econdmicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sino gue también representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5 Diversificacion de Sectores Econémicos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%),
comercio  (30.6%), industria, agropecuario, tecnolégico y construccion.

Justificacion: La diversificacion sectorial muestra una gestién estratégica enfocada
7
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en atender las necesidades de diferentes areas econdmicas, lo que incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector servicios
y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucién significativa al
crecimiento econdmico de la region.

6. Enfoque Geografico y Etnico:
Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en

areas rurales, con una representaciéon étnica que incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos (19.1%) y ofras comunidades. Justificacion: Este avance
demuestra un enfoque inclusivo que considera fanio las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrolic
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacion del Servicios de Asistencia Técnica: Por ofra parte, y

en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o
gjecutando las mencionadas actividades, se fiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e innovacion
localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEIl en los 9
municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el
departamento de la siguiente manera, con indicacién del centro de desarrollo
empresarial en cuestién y los municipios que cubre, a saber:

CDEI Cali: Cali, Jamundi.

CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

CDE! Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo,

Riofrio, Tulua.

¢ CDEI Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San
Pedro.

¢ CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilia.

CDEI Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unién, Roldanillo, Toro, Versalies.

e CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo,

Obando, Ulloa, La Victoria.
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8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que
Transforma;

Ejecucién gastos de inverslén

. Proyecto PI37-102488 . -
" FORTALECIMIENTO-DELAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA
CONTRATOS ‘DE PRESTACION DE ssmnctos SEPDICZO
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9, Servicios de Asistencia Técnica:

' Nieta Prod Ap. V| % Ejec. |Ejcteih| ,oox | 2ozs § pes ltatva
% Meta Producto | Définitiva Ejecutado|  Ptal. Fisica 2024 | _Descripcnﬁn cualitativa
Beneﬁﬁat a 300 E 1 :
Uridades ‘esonsmicas L ] i
el valle del cauca | 1 ;:E;f:i“:::t:m Il:)mgtg:gta
HH A ! i
para;que mejoren fa | o 0o | o% o% | © | 0 2024 ri parai2025. Se :
comercializacion de ' 1 i ! |
sus prodicctos eit €l - : : ? |espera apalancar ‘con -
mercado: durante ol i jrecursos: delbalance..
cugtrienio f
T B " T ;sm'fﬁ':Ej'éc.ﬁ;Ejecuélbﬁ R
Mefa Producte 3§ . | 20 2025 (] ¢ v
% fo |Defiitva Ejocutado| Ptal. | Fisica 24| 2025' | Descripcion cualiativa
Realizarise mentarias' | f 5
2 unidadss | A
econdmicas. del vale | § Esta meta no lno
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incrsmenten si g rado | 0 0 {0% 0% 0 22 12024 ni para 2025. Se
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compeftividad duantg; I | | Tecifsos defbaidnce,
alparfodu'degob!emo §

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:

T T T T e = . o FECHA - ”
:ID“ lDfEI_N:I'RA'I'D ENSEOOP |l LINK: SECOP ) # CONTRATO FECIjtiA incio FINALIZACION VR Contrato .
. CO1 PCCN'!REBWﬁ 1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24 2024-11-151 § 8.000.000:
1.310-17.13-13504-2024 | . 2024-12-02 ... 20241231} § 4.000.000:

v.co/Public1,310-17.13-13585-2024 20244202 202412311 5 €.000.000-

1.310-17.13-10751-2024 2024-09-24 2024-11-15) § 8.000.000:

4 1.316-17.13-10783-2024 |~ 2024-09-24( 20241 JI $  10.000.000°

: . '\ITRTOQZM? s: reo/Public/] $.310-17.13-13586-2024 2024-12-02 20241231 8 5.000.000
- 7iCO1.PCCNTR:6803353 . ... Nlps:f'cdnmmmmog.’&.cmbﬂd 1.310-17.13-10794-2024 | .. 2024.09-24] .~ 2024-11-15| S._ . 8.000.000:
BICO1:PCCNTRI 7092450 hitps:/fcommunity:secop.gov.calPublic/ $.310-17.13-13567-2024 2024-12.02 2024-12-311 § 4.000.000.
9]CO4.PCCNTR, 7092451 hitps:/icommunity:secop.goveo/Public/{ 1.310-17.13-13583-2024 2024-12-02 2024-12-311 § 4.000.000
10jCO1.PCCNTR 6803333 hitps:Hcommumity.sécop.gov.co/Public/] 3.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15] S 8.000.000:

. 11]CO1.PCCNTR.7092525 _|nitps:Hcommunity. secop. gov.eo/Publie/] 1.310-17.13-1 3694-2024 2024-12-04 202412311 § §.000.000
| 12]CO1.PCENTR.6610278 hitps:#/community. secop.gov.co/Publicd] 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-18 2024-11-30} & 8.000.000
; 13|CO1:PCCNTR. 7093771 | Rtips-flcammunity:secop. gov.eo/Public[1.310-17:13-13509-2024 | . . 2004-12:021 . 20241231 $ 4.000.000:
- 14|CO1.PCCNTR 8803358, |hiips://commimity:secop.govico/Public/{1.316-17. $3-10792-2024 2024-08-24 ‘2024-11-15{ $ 10000000
i 15]|CO1.PCCNTR. 7092453 hitps:ficommunity.secop, govchuh!lcl 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 20241231} § 5.000.0¢0
16|CO1.PCCNTR:6800138-. . . [htips:/leommunity secop.gov.co/Public/]1.310-17:13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15/8 8.000.0G0.
- 17| CO1.PCCNIR.7092458" hitps:#/commmunity:secop.gov.co/Public/ 1. 310-17.13-13501-2024 2024-12-02 2024-12-31} § 4.000.0C0.

| 48|CO1.PCCNTR.7092678 . .. htlg:ﬂcummlg:secgg:gg.colﬂubﬂnﬁ 1.310-17.13-13602-2024 | . :2024-12-02 .2024-12:31| S___ . 6.600.000-
i 18|CO1:PCCNTRIBE04516™ hitps:Hcomeaunity:secop:gevicalPublicr] 1.310-17.13-10756-2024 | 2024-08-24 202411151 S 12.000.00¢
[ '20{CO1.PCCNTR.T094217 hitps:Heammunity:secop.gov:co/Public/] 1.310-17.43-13683-2024 | 2024-12.04]  20241231[ $ 4,480.000
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ID | ID CONTRATO EN SECOP It LINK SECOP #coNTRATO  |FEcHAmacio] _ FECHA VR Contrato
FINALIZACION |

o PO B0 |igsdieammaniy secop qvealPuicl 131097 13107622024 | 20040024 20541115].8  12.000.600
531G POCNTR 7060878 |psizcrmurity socop coveolPubl/ 1 S10-17.13-13003 2004 | o202l 7o 12315 GO00.000
SA/CO1 PCNTR 904625 s jcommunty.secon qovcalPubll/ 1 M0-171340707:2028 | 2024 00.24] ___ 2024-41:36'S 8000000
S COT POENTR 708 htips ey, socop ovca/Publi 1 3107 (SA360-2004 | 200442:02 200412311 'S 4.000.000
o1 POCNTR 5805627 [Mips fcommunty secomgov.co/Publiel 1:510-17.13:10706:2024 1 2024.0824] 20211161 S 8000.000
2RlCOT FOGNTR 7082325 | paficommunky secap govcalPublio $.310.17 13130052008 | 202412001 200123118 4.000.000
27 CO1 PCONTR §04655— Iitpa flcommursty secop qov.co/Publicl 1 310.17, 131070. 2024 | 200400241 2004-11:15/'$ 12,000,000
25/G0 PCONTR 7082328 |t/ e eubil 1 51617 15936062004 202412.02] . X2412.31[:8 . 6,000,000
o ot POONTR SE05137 | Heips Hfeommurity secop.qov.eal/PUbiic/ 1 310171310780 2024 | — 20240024~ 2024-11-16['S ™ 8.000.000
30[CO1 PCCNTR. 7082254 oo manity socon ot colPublic/| 1 S10-17.13:13607-2024 | 2004-12:02] 22412315 4,000.000

~31|CO1.POCNTR 6903255 |m:pswm_m_umﬁe__cgggu_v___mucl 1.310.1715407032024 | 20040524 1
5 COT POONTR 700232 [HfipsJicommunity. secon.oov co/Bublic/| 1.31017, 1313606 2024 | 2004-12:02
ot PeONTR 6803125 | iips/communty secop.qov.co/Public/i1.310-7.13-10780-2024 | 2024.08.24
34| CO1.PCONTR 7032331 hiipsdicommunity secop pov.colPublic/[1 S10-17.13:3600 2008} 2006102] T~ 200412311's " 4.000.000
5 GO POONTR 5804716~ [ips lcomymundy.secop gov clPubll/ 1.510-7.1510000 2024 |~ 2008 0o 28]~ 2004ctZ311S 10,000,000
36/C01 PCCHTR.68603431 it flcommunty: e TPoiel1 31017, 15107852024 | Z07405.24) 20241196 $ __ 8,000,000
37 GO POCNTR 7085337~ |Hitpsdicommuntty secon gov.co/Publici] 1 310-171313610-2024 | 200412.0 Sa1231[ S 4.000.000
38]CO1 PCONTR.6803434 | ttesalic el Public/|1. 310-17.13.10706.2004 | 2024.06-2 202411963 _10.000.000
36 CO1 PGCNTR 6304543 |Ritps icommunty secop gov.co/Public/| 1.310-17.15-10801-2024 | 2004-06-2 2024.11-30 §_12.000.000
20l GO POONTR 7094255 |Htpsiicommunkysecop gov co/Publicfl 1 310-17:1513623.2004 | 241202 202412.31['S __ 4,000.000
Ot POONTR 5503457 [Piips:ficomminity.secon gov colPublif|1-10:17 A3 10TAF 2024 | 200400-241 __2004-11:16]'s~ 10000.000
3 o1 PCONTR 095780 [tiipa Sicommusity secop.covco/Public] 1 31017 1S13611-2004 | o0244202] 200 1231)'S —5.000.000
Ot POCNTR 5800550 [Fitps e ormrmunty secop gov.eo/Public/| 1 310-17.15-10800-2004 | 200408.24) —_ 20441-16/ 'S 10000

—A4iCO1 PCONTR 7083538 |hitpsic ; eo/Public/| 1. $10:17 13-13612:2004)__ 200412, 02612311 S 6000000
o1 PCONTR G80515—Jftps icommuity secon.qov co/ublic/ 1.510-17. 1310803 2024 |_ 20240024]  2004-11-16[ 'S 8.000.000)
75/ COLPOCNTR 7053848 [https:icammunity secop gov.colPublic/|1:310-17.13:436152006 | 2024-1 ~20241231[§ 4,000,000
21O POONTR 7094334 ntipsficommunity secop govea/Publie/| 1310-17.13-13624-2004 | 20041202 2041231/'S * 2500,000
: : i 1 510-17 13107850024 | 20240934 910412:311§ 20,000,000
131017 18138142024 ], 202412.02| _ 2024:12311'$ __5.000.000
131017 15107082004 | 202408.24]  2024-11-16] S 10.000.000

prestacion, del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios. del

Departamento del Vall
discriminando el muni
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

e del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacion, _
ciplo en el cual se prestd el servicio y el numero de

Emprendimientos que finalizaron la ruta da atencidn

Munielplo # de | Municiplo # de | Munlcipio # de
emprendimient emprendimient emprendimie
s oS ntos
| Cali 125 La Unidn 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 3 Candelaria 10
Buesnaventura a0 Yotoco 27 Raldanillo 8
Jamundi 75 Ansenmanuevo | 27 Versalles 3
Palmira. 69 Bugalagrande 25 La Cumbre 2
Cartago 68 El Cerrito 25 El Cairo 2
Guadalgjara de Buga | 52 Florida 23 | Caicedania 2
Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia i
Sevilla 47 _Riafrio 19 Qbando 1
Guacat! 40 Pradera 19 Ginebra 1
Calima El Darién_ { 1
TOTAL: 1000
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexto del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracioén en el
desarrollo y adopcién de nuevas tecnologias en industria con base en la
inteligencia artificial, y la constante innovacién en el desarrollo empresarial, resultd
necesarlo fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territoria.

Para ello, se procedié entonces con la actualizacién de la ruta de atencién,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacién del departamento, tomando en consideracién Ilas
tendencias econémicas y tecnoldgicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
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CAUCA vy el desarrollo de las actividades que lo componen, se requiere falento
humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econdmico no dispone de personal
suficiente para continuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760114 PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta la
necesidad para adelantar la contratacién de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS CON MAGISTER EN DIRECCION
ESTRATEGICA CON ESPECIALIDAD EN GERENCIA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestién, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

Clasificador de bienes y servicios:
Grupo Servicios

Segmento Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

Familia Producto

0“3!2 ( M : i

10 |Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificacién o administracién de
gestién proyectos.

11 |Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Sarvicios de Contratacion de
humanos Personal

> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomd como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidés (22) de julic de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestidn. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacién que
se celebrara es de DOCE MILLONES DE PESQOS M/CTE (12000000).
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Desde: la perspectiva de analisis dé riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacién han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector. :

> Tipo de remuneracién

En el presente contrato de prestacién de servicios, se establecid que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Dos (2) SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000)

0

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforimie al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gebemador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el artlculo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el artfculo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreio 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifiqué la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.
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A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al ohjeto del
presente Proceso de contratacién:

B S,

Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 da 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES, (...) Son contralos de prestacidén de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos
contratoes sdlo podran celebrarse con personas naturales cuande dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguleran
conocimlento especlalizado. En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente

indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL, {..)las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdos que permitan [a autonomfa de ja voluntad v
requieran el cumplimiento de los fines estatales {..).

Numeral 4° dei articule 2 de la Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...)yh) Para la prestacién de servicics
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn da trabajos artisticos
que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:{...)

Articulo § de 1a Ley 1150 de 2007

Articulo 2.2,1,2,1.4.9 del Decrslo
1082 de 2015

DE LA DISTRIBUCICN DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APQYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo ia modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profeslonales y de apoyo ala
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o
expatlencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profasionales v de apoyo a la gestldn comespenden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consuliorla que se derivan del
cumplimiento de las funcicnes de la entidad estatal, asi como los relacionados
con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contralacidn de frabajos arllsticos que solamente
puedan encomandarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacidn en los estudios v documentas previos.

Articule 2,2.1,1.1.7.1 del Decreto

1082 de 2015

PUBLICIRAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL S[STEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, ( ) El proponenle y
el contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi coma los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar, citando corresponda.
PARAGRAFQ 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo debera acreditarse para la realizacldn de cada pago derivado del
contrate estatal.

El servidor pliblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
so refiore of presente arliculo, incunird en causal de mala conducta, que serd

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

sancianada con arreglo al régimen disciplinario vigente.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Decrala 1703 de 2002 AFILIACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 797 da 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1983 Y SE

ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES

EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

FOR LO GULA SE MODIFICA EL ARTIGULO 2.2.1.1.1.7, SE ADIGIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRC 3 DEL DECRETQO 780 DE 201, UNICO
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REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFIGA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.24.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Gk o DESCRIPCIBMW g

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las garantfas no serén
obligatorias en los contrafos de empréstito, en los Inferadministrativos, en los de
saguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantla a que
se rofiare esta lay, caso en el cual coresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exfgira, atendiendo a la naluraleza del objefo del contrato y a la
forma ds page, asf como en los demés que sefiale of reglamento.

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

NO GBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacidn diracia fa exigencia de
Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreta garantfas establecidas en la Seccién 3, que comprende fos arficufos 2.2.1.2.3.1.1y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.6.1 del presente decratfo no es obligatoria y la justificacidn para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 De log Derechos v Deberes de los Contratistas
Artlculos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 ds la Ley 1150 | De las Inhabilidades e incompatibilidades para Contratar

do 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderdn civil y
penaimente por sus acclones y omistones en la acfuacion contractual en los
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 términos de la Iey Los consorcios y uniones femporales responderdn por las
acciones y omisiones de sus infegrantes, en los términos del artfculo 7o. de esla
Ley

Loy General de Archivo y af Manual de instrucciones del manejo de ias Tablas de
Retencidn Documental adoptado por la entidad, Se debers entregar inventariada

Ley 594 de 2000 a la Unidad de Gestién y Administracién las carpetas y documentacion que fenga
a su cargo en virtud del desarrolla del objeto del prosente conirato, entrega que
doberd hacerse ¢e acuerdo con los procedimientos establecidos par la entidad
Artioulo 82y 83 do la Ley 1474 de SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacidn de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno ¢ en su conjunto los siguientes criterios:

1 Formacién Académica

2 Experiencia

3. Actividades a realizar

4, Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro {2024), aclarada mediante circular interna No, 2024002508 del
17 de enero de 2024, madificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds
(22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para la
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la
entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrallo
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Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca,
sustentada en la Constitucién Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de
1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica y el Decreto
Nacional 1737 de 1998 madificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente
contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

: Rﬁm‘]"m*és“ﬁ%%x N -Altérnativas? R
HEEXperignciay idios!: [zfExperiencial| s Desdedi | =
Asesor + 60 Alternativa 1 Alternativa 1 $
MEPLR TR +E + 72 MEPLR 9.000.0001
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profesion TP + MA + 36 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
al MEPLR TP +E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
. TP + 72 MEPLR
Profesion TP + MA +24 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.060.001 $7.000.000
al MEPLR TR +E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profesion TP + MA +12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
al MEPLR TP+ E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesion TP+E +24 Alternativa 1 Alternativa 1 % 4.000.001 $5.000.000
al MEPLR TP + 48 MEPLR
Profesion TP 0 N/A NIA $ 3.500.001 $4.000.000
al
Tecndlogo TFTG DEQA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ $3.500.000
—_ MEL 3 afios de ES +12 MEL 3.060.0001
Técnico TFT DEOQA 12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 aiios de ES + 12 MEL
Asistencia TB DEOASG Alternativa 1 Alternativa1 N/A $2.500.000
I MEL NOTB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto v las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ; de igual forma existen casos especificos en los cuales,
dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las
tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
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contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de Ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las ceriificaciones académicas que validen su formacién
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CllU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

ooew

» ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO ~ REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, clentificas y técnicas, la cual
nos permitira visualizar el mercado para los contratos de ‘prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO.
Por lo tanto, se hace un analisis econdmico-técnico-regulatorio gerieral del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Producto Inferno Bruto de Bogota D.C. (PB)
1l trimestre 'de 20242

Grafico: 1. Producto InteinoBruto.de Bogotd BLC, (PB)
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En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

+ Administracion pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 punios porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Construccién crece 10,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las
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actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son: p

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

. Construccién crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3,7%.

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

« Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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1.1 Valor agregado por actividad econémica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderfa,
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respectc al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agriculfura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotacion de minas y canteras:
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En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacion de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.41.3 Industrias manufactureras:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias

manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; gvacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos vy actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua;
evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construccion:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccién crece
10,4% en su §erie original, respecto al mismo periode de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de Ia
construccién decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y serviclos de comida crece 0,9% en su serie
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original, respecto al mismc periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte vy
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informacién y comunicaciones:

En el segundo frimestre de 2024pr, el valor agregado de informacidn y
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Respecio al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacién y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Respecto al irimestre Inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregade de las actividades
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto al frimesire inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo frimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientlficas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE DE PRECIOS AL. CONSUMIDOR -IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2024

Variacién y contribucidn mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registro una variacién de 0,24% en
comparacién con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,24%): Educacion (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
Salud (0,29%) y por Gltimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,02%),
informacion y comunicacion (0,02%) y por tltimo, Recreacion y cultura (-0,26%)
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacion, Restaurantes y hofeles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y ofros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacion con agosto de 2024, la variacién de las
subclases que mas aportaron al indice fotal fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo (0,57%), educacién preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio {0,51%), educacién secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%),
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y
equipaje en avién (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).
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Néita: La diferencia en la suma de las varizbles obedece al sisterna da aproximacién en el nivel de digitos trabajadosen el indice..

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos
y demds insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademés por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiente de sus cometidos estatales, y
misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO adelanté en el proceso de contratacién en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
tecnolégicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelanté un aproximado de 381 contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyoc ala gestién para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
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relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacién histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:

PRESTACION DE  SERVICIOS
s
RN A e SECRETARIA DE DESARROLLO
SECRETARIA DE | 1.330-12.1 ECONOGMICO Y COMPETITIVIDAD
DESnmROLO . | #ourazg | Sontratecksn | 5 eces) | JORGE OLMEDO ORTIZ | 6600.000CO | EN DESARROLLO DEL PROYESTO | 505
directa VIDAL P FORTALECIMIENTO DEL
ECONCMICG Y | 23
Rl EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
& PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAGION  DE . SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
GOBERNACION FINANCISTA Y  NEGOCIADOR
DEL  VALLE INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN
SECRETARIA OE GERENGIA  FINANGIERA ¥
DESARROLLO MAGISTER EN GESTION PUBLICA
ECONOMICO Y [ 1330124 | oo e ) EN LA SECRETARIA  DE
COMPETITIVIDA | 4041820 | Sontra 4 (Meses) | RAUL ARIAS BAGUERG | 15400000 | DESARROLLO  ECONGMICO ¥ | 2023
D o) COMPETITIVIDAD EN DESARROLLG
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES comMo
CONTADOR PUBLICO EN 1A
GOBERNACIGN SECRETARIA DE DESARROLLO
DL VALE ECONGMICO Y COMPETIIVIDAD
1.330-12.1 ) EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DESARROLLO _ | 401320 | Sonuraiackin § g ogcq) | SESASTIAN GONZALEZ | o 0o | FORTALECIMIENTO Dzl | 2022
ECONOMICO Y | 22 recta Shes EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
COMPETITIVIDA DEL CAUCA POR MEDIO DEL
D PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMQ ASOGADO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
S ERNATION DESARROLLO ~ EGONGMICO ¥
SECRETARIA DE [ 1.230-12.1 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DESARROLLO | 40074 gp | Conttatackn | 4 o [ HEIDER LEONARDO | 4500009 | DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO | 50
directa MILLAN OSPINA 500, DEL EMPRENDIMENTG EN EL
ECONOMICQ | ¥ | 2022 VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
COMPETITIVIDA
: PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
GOBERNACION * |EN LA SECRETARIA  DE
B e R o,
COMP DAD, EN DESARROLLO
DESARROLLO | IHIEITT | conratacen |, - [JSHN. JAIRO. SUAREZ | eooogo | DEL_ PROYECTO  DENOMINADO | 0,
ECONoMICO ¥ | 3 dirotia g o €€, Ho. [ $30.800. FORTALECIMIENTO DEL
GOMPETITIVIDA <144, EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
D PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA _
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
GOBERNACION PROFESIONAL EN FINANZAS Y
DEL  VALLE NEGOCIOS  INTERNACKINALES
SECRETARIA DE ESPECIALISTA EN  GERENGIA
DESARROLLO [ 4310171 | oo DANIELA  VANESSA SOCIAL EN LA SECRETARIA DE
ECONOMICO Y { 3.1253.20 | Sonta 4meses | AGUIRRE  MONTOYA, | $24.000000 | DESARROLLO  ECONOMICO Y | 2024
GOMPETITIVIDA | 24 con C.C. Na, 1114062135 COMPETITIVIDAD EN QESARROLLO
D DEL PROYEGTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
FROGRAMA VALLE INN_ Y LA
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GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUGA .
GOBERNACION PRESTACIGN DE SERVICIOS COMO
DEL  VALLE PROFESIONAL EN MERCADEO Y
SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES CON
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
ECONOMICO ¥ NEGOCIOS DIGTALES EN LA
COMPETITIVIDA | 4 110.47.4 UNA ISABEL CHAUX SECRETARIA DE DESARROLLO
D 14T | Gontratackn | 7 ngs0s | ABELLO, con G.C. No. | $30.000000 | E0OOMIC0 ¥ o eroveTo | 2024
= diracta ASELLO o0 G- No. | 330.000. EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION  DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA _
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS GOMO
DEL  VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
SECRETARIA DE DE DESARROLLO ECONOMICO Y
DESARROLLG COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
1.31047.1 PAOLA ANDREA DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO | 50,

ECONOMICO Y Contratackin P
compemmivioa | 3852920 | giraca Tmeses | QUISOBOMI pAcH, §26.250.000 | et FMPRENDIMIENTO POR MECIO
D . o, DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA

GENERACIGN DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL

T TeTsTT. CAUCA e
GOBERNACION PRESTACION  DE  SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO ABOGADA
SECRETARIA DE EN LA  SECRETARIA  DE
DESARROLLO 1310170 | oonoacion ALEJANDRA  ROJAS , | DESARROLLO  ECONOMICO Y
ECONOMICO Y | 3107812 | o0 ) 2meses | CANDIL, cen .€. No. | $8.000.000 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO | 2024
COMPETITIVIDA | 024 11441725654 DEL PROYECTO DENOMINADG
D FORTALECIMIENTO DE  LAS
UNIDADES ECONGMICAS  DEL
VALLE DEL CAUCA
"GGBERNAGION PRESTACION  DE  BERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO ABOGADO
SECRETARIA DE CON MAGISTER EN DERECHO EN
DESARROLLO 13104971 { oo iratacién JOSE DAVID CORRALES LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y | 3-10782:2 | 4o 2meses | RODRIGU1144034670EZ | § 12.000.000 | ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 3 2024
COMPETITIVIDA | 024 . con.C.C. No. EN DESARROLLO DEL PROYECTO
o DENOMINADO  FORTALEGIMIENTO
DE LAS UNIDACES ECONOMICAS
DELVALLE DEL £AJCA
ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual
Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacidn-(10); Tasa ‘o desoctipacldn (TD} y Tasa de subocupaclén (TS):

'Noviembre (2023-2024)

“Nuviembfe 2023

TGP 841 837 73 867
— - o o

Noviembre 2024

58,5

8

»Variatibo estadisticamente significatha.
Fuents: DANE. GEIH_. -
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En noviembre de 2024, el desempleo se ubicé en 8,2%, una variacién significativa
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado cuando fue de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pais, la tasa también
mejord, ubicdndose en 8,0%, con una reduccién de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administracion pUblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacién, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién para las
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuandc la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre movil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupacién
juvenil también presenié variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
desocupacién juvenil fueron Quibdé (38,1%), Barranquilla Area Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

En contraste, las menores tasas de desocupacién juvenil se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

Sectores econdmicos y ocupacién informal:

Por sectores econdmicos, las actividades relacionadas con la administracion
publica, la defensa, la educacién y la atencién de la salud humana fueron las que
mas contribuyeron al aumento de la poblacién ocupada en noviembre de 2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida también mostraron incrementos, con aportes de 0,6 p.p. ¥y 0,5 p.p.,
respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccion registraron una
pérdida de 146.000 empleos, y las actividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En cuanto a la ocupacién informal, a nivel nacional se mantuvo estable con un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, la proporcién de ocupacion informal aumentd en 0,4 puntos
porcentualés, mientras que en las 23 ciudades y areas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En contraste, en las zonas rurales
dispersas, la ocupacién informal mostré una disminucién de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupacion desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En términos desestacionalizados, la tasa de desocupacién nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del mismo afo. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa
desestacionalizada también disminuyé, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en
noviembre. El informe también detallé las ciudades con las tasas de desocupacion
més altas y mas bajas en el trimestre movil de septiembre-noviembre de 2024.
Quibdo lideré con una tasa del 26,3%, seguida de Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registré la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes, segun el Dane. De este total, mas de la mitad (57,9 %) recurrié a
créditos informales conocidos como “gota a gota®, mientras que solo el 25,6 %
opté por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
econémica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pafs enfrentaron una significativa contraccion en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con Ia isntitucién, los ingreses nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacién con el mismo periodo del afio anterior. Ademés, la cantidad de
micronegocios activos en el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
ocupado por estas unidades econdmicas cay6 un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.
> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.8.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
astatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conacer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.
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La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de coniratos anteriores ejecutados por el posible confratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024), por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la contratacidén de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO
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VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
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Para constancia de lo anterior, se firma a los ( z}) dias del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco {2025)

Dep

Realizé: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogada Contratista }P\
Revisd: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Caontratis
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